Spettabile
Jonix S.p.A.
Viale Spagna, 31/33

35020 Tribano (PD)
20 marzo 2023

Oggetto: dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di amministratore di
Jonix S.p.A. :

La sottoscritta Elena Brandolisio, nata a Maniago (PN) il 22 settembre 1963, codice fiscale
BRNLNE63P62E889A, con riferimento alla candidatura alla carica di Amministratore di Jonix S.p.A.
(“Jonix” o la “Societd”) posta all’ordine del giorno dell'Assemblea degli Azionisti della Societa,
convocata per il giorno 4 aprile 2023, alle ore 11.00, in prima convocazione e, occorrendo, per il giorno
5 aprile 2023, stessa ora, in seconda convocazione

ACCETTA

la suddetta candidatura e, ove nominata, sin d'ora la carica di Amministratore di Jonix, per il periodo
che sara determinato dalla suddetta Assemblea degli Azionisti;

c,
consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioninon veritiere e falsita negli atti,
DICHIARA

- I'inesistenza, a suo carico, delle cause di ineleggibilitd previste dall’art. 2382 c.c. e di interdizioni
dall’ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell’Unione europea;

- di non trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 2390 cod. civ. (Divieto di concorrenza),

- di possedere i requisiti prescritti dallo Statuto Sociale di Jonix e dalla normativa vigente per I'assunzione
di tale carica, ivi inclusi i requisiti di onorabilita di cui all'articolo 2 del Decreto 30 marzo 2000, n. 162,
come richiamato dall’articolo 147-quinquies del Decreto Legislativo n. 58/1998, ivi inclusa 'attestazione
di:

(@) non essere stata sottoposta a misure di prevenzione disposte dall'autoritd giudiziaria ai sensi
della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, ¢ successive
modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; €

(b)  non essere stata condannata con sentenza irrevocabile a, salvi gli effetti della riabilitazione, o di
non aver avuto applicazione su richiesta delle parti di, salvo il caso dell'estinzione del reato, (i)
pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano 'attivitd bancaria,
finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia
tributaria e di strumenti di pagamento; (ii) reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del
libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267; (iii) reclusione per un
tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione, la fede
pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e I'economia pubblica; /o (iv) reclusione per un tempo
non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo;

- di aver preso visione delle procedure adottate dal Consiglio di Amministrazione (internal dealing,
obblighi di comunicazione all’Euronext Growth Advisor, operazioni con Parti Correlate,
comunicazione delle Informazioni Privilegiate e tenuta del Registro Insider);



di essere consapevole della disciplina legale e regolamentare applicabile alle societa con strumenti
finanziari ammessi alle negoziazioni su sistemi multilaterali di negoziazione, ivi inclusa la
disciplina di cui al Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan pubblicato da Borsa Italiana
S.p.A,;

- dichiara di voler eleggere il proprio domicilio aj fini dell’incarico presso la sede legale della
Societa

nonché, preso atto di quanto stabilito

— dal combinato disposto degli artt. 147-fer e 148, comma 3, del Decreto Legislativo n. 58/1998
relativamente ai requisiti di indipendenza, e in particolare: (i) non trovarsi nelle condizioni previste
dall'articolo 2382 del codice civile, (ii) non essere il coniuge, parente ¢ affine entro il quarto grado degli
amministratori della Societa, l'amministratore, coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli
amministratori delle societa controllate dalla Societa, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte
a comune controllo; e/o (iii) non essere legato/a alla Societa od alle societa da questa controllate od alle
societa che la controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della
Societa e ai soggetti di cui al precedente punto (ii) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero
da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano I'indipendenza

DICHIARA

(barrare la casella)

%di possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del Decreto
“Legislativo n. 58/1998;

0, in alternativa

L dinon possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del Decreto
Legislativo n. 58/1998,

e allega alla presente un proprio curriculum vitae personale e professionale aggiornato, contenente anche
Ielenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre societa.

La sottoscritta si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di Jonix eventuali
variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.
Autorizza, altresi, il trattamento dei dati personali raccolti, ai sensi della normativa vigente, esclusivamente
per le finalita connesse al procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Firma




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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BRANDOLISIO ELENA
VIA DELLA VITTORIA 36, 33085, MANIAGO
+39 347/8204184

brandolisio.elena@gmail.com

Italiana

22/09/1963

Gennaio 2013 ad oggi
HiRef Spa, viale Spagna 31/33, 35030, Tribano (Pd)

Metalmeccanico
Controllo di gestione

Analisi e predisposizione della situazione economica finanziaria della aziende del Gruppo
Galletti con sede nella Regione Veneto (HiRef Spa, Eneren Srl, Hidew Srl, It Met Srl e Ecat Srl).

Predisposizione ed analisi indici di performance, analisi della redditivita delle commesse,
controllo e supervisione dell'area amministrativa per la verifica della corretta allocazione dei costi
per centro di costo e della normativa fiscale, partecipazione alla costruzione budget e business
plan attraverso la predisposizioni di analisi di dettaglio delle vendite, margine e costi. Contabilita
generale e analitica. Bilanci mensili/trimestrali .

Gestione risorse umane e analisi normativa ad essa relativa, gestione buste paga , contatto con
organizzazioni sindacali.

Controllo crediti e pratiche legali.

Agosto 2004 a dicembre 2012
Pego Srl, via Piacentina 6, Occhibello (Ro)
Direttore Generale

Attivita di direzione generale, coordinamento, controllo dei vari reparti aziendali, responsabilita
economicalfinanziaria dell’Azienda, Responsabile Risorse Umane (gestione assunzioni buste
paga e mantenimento contatti con organizzazioni sindacali. Programmazione e pianificazione
della Produzione. Controllo fiscale e predisposizione dati di bilancio.

Controllo team amministrativo e verifica operato.

Settembre 1995 a luglio 2004
Uniflair Srl, via dell'Industria 10, Brugine

Responsabile del Personale e gestione ciclo passivo, pagamenti, banche, provvigioni e gestione
fiscale fino alla predisposizione bilancio. Consuntivazione commesse di produzione.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI
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1978 a 1983
Istituto Mattiussi di Pordenone

Contabilita, analisi economiche

Ragioneria

Partecipazione a diversi corsi di lingua, corsi di specializzazione in commercio estero, diritto
internazionale privato, regole fiscali e corsi di gestione del personale.

ITALIANA

INGLESE E SPAGNOLO
Buono
Buono
Buono

Autonomia di organizzazione, capacita di coordinamento e gestione di un gruppo di lavoro

UTILIZZO DEI PRINCIPALI PROGRAMMI DI GESTIONE PER IL CONTROLLO AMMINISTRATIVO E FISCALE

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs n. 196/2003, autorizzo al trattamento dei
Dati personali contenuto nel presente documento



